UCHWALA NR XV1I/156/2012
RADY MIEJSKIEJ W WOLBORZU

z dnia 31 stycznia 2012 r.

w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Wolborzu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 , art. 40 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218, 22008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, 22009 r. Nr 52,
poz. 420, Nr 157, poz. 1241 22010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675
oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149 poz. 887), art. 11 ust.
2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z2010 r.
Nr 28. poz. 146, Nr 96 poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578, Nr 257,
poz. 1726,z 2011 r. Nr 185, poz. 1092, Nr 234 poz. 1386, Nr 291 poz.1707) oraz art. 17 ust.1 pkt
18 , art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175
poz. 1362, Nr 65, poz. 554, Nr 157, poz. 1241, Nr 202 poz. 1551, Nr 219 poz. 1706, Nr 221 poz.
1738, 22010 r. Nr 28 poz. 146, Nr 40 poz. 229, Nr 81 poz. 527, Nr 125 poz. 842, Nr 217 puz.
1427, z2011r. Nr 81 poz. 440, Nr 106 poz. 622, Nr 149, poz. 887), art. 10 w zw. z art. 176, art.

177, art. 178 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej
(Dz. U. Nr 149 poz. 887, Nr 288 poz. 1690)

Rada Miejska w Wolborzu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Miejskiemu Oérodkowi Pomocy Spolecznej w Wolborzu statut w brzmieniu
stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Wolborza.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVI /166/2008 Rady Gminy Wolborz z dnia 3 grudnia 2008 r.
w sprawie nadania statutu dla Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznejw Wolborzu wraz
z pozniejsza zmiana przyjeta uchwata Nr XL V/300/2010 Rady Gminy Wolborz z dnia 3 listopada

2010 %

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w W(flbprzu
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Zatacznik do Uchwaty Nr XVI1/156/2012
Rady Miejskiej w Wolborzu
z dnia 31 stycznia 2012 r.

STATUT MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WOLBORZU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolborzu, zwany dalej ,,Osrodkiem”, dziala na
podstawie niniejszego statutu oraz obowiazujacych przepisow prawa, w szczegodlnoscei:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591
Z poin. zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240
z pbzn. zm.);

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz. 1362
Z POZn. Z0.);

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458 z pézn. zm.);

5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz.
992 z pdzn.zm.);

6) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.
22009 r. Nr 1, poz. 7 z p6ézn. zm.);

7) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U.
22011 r. Nr 149, poz. 887 z pdzn. zm.);

8) innych ustaw okreslajacych zadania wlasne Gminy i zlecone Gminie;

9) uchwaly Nr IX/33/111/90 Gminnej Rady Narodowej w Wolborzu z dnia 27 maja 1990 r.w
sprawie utworzenia O$rodka Pomocy Spofeczne;.

§ 2. 1. Osrodek jest samodzielna jednostka organizacyjna pomocy spolecznej nie posiadajaca
osobowosci prawnej, dziatajaca jako wyodrebniona jednostka budzetowa Gminy Wolborz.

2. Siedziba Osrodka znajduje sie w Wolborzu przy ul. Sportowej 7.
3. Obszarem dziatania Osrodka jest Gmina Wolboérz.

4. Organizacje wewnetrzng O$rodka okresla regulamin organizacyjny nadany przez
Kierownika Osrodka i zatwierdzony przez Burmistrza Wolborza.

Rozdzial 2.
Zakres dzialania Osrodka

§ 3. 1. Celem dziatalnosci Osrodka jest w szczegolnosci:
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1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie
sa wstanie pokonaé, wykorzystujac wilasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia oraz
zapobieganie powstawaniu takich sytuacji;

2) doprowadzenie do mozliwie pelnego usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz doprowadzenie do
integracji 0s6b irodzin ze $rodowiskiem iumozliwienie im zycia W warunkach

odpowiadajacych godnosci cztowieka;
3) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu;

4) prowadzenie dzialan majacych na celu wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych.

§ 4. 1. Oérodek realizuje zadania z zakresu pomocy spolecznej nalezace do zadan wilasnych
gminy oraz nalezace do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez

gmine. Zadania te polegaja w szczegdlnosci na:
1) przyznawaniu i wyplacaniu $wiadczen wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej;

2) pracy socjalnej — rozumianej jako dzialalnosc zawodowa, skierowana na pomoc osobom
i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolno$ci do funkcjonowania w spoteczenstwie

oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi;

3) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej;

4) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

5) pobudzaniu spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob
i rodzin;

6) realizacji programéw ostonowych i projektéw socjalnych finansowanych z réznych zrodet,
w tym ze srodkow unijnych;

7) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji
spolecznej i demograficznej.

2. Oérodek realizuje zadania Gminy Wolborz w zakresie wspierania rodziny bedace zadaniami
gminy; wlasne oraz zlecone z zakresu administracji rzadowej na podstawie ustawy o wspieraniu
rodziny i pieczy zastgpczej poprzez :

1) opracowanie i realizacj¢ 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny:
2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym praca z rodzing przezywajaca
trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych;
4) finansowanie :

a) kosztow szkolen dla rodzin wspierajacych,

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

c) kosztéw ponoszonych przez rodziny wspierajace zwigzanych z udzielaniem pomocy
rodzinie przezywajacej trudnosci w: opiece i wychowaniu dziecka, prowadzeniu
gospodarstwa domowego, ksztaltowaniu i wypelnianiu podstawowych rél spotecznych;
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5) wspolfinansowanie pobytu dziecka wrodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowcee opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie ~ sprawozdan  rzeczowo-finansowych  zzakresu  wspierania  rodziny
orazprzekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajace;
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy
Wolborz;

8) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu zaleglosci z tytutu
nieponoszenia przez rodzicéw oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej;

9) prowadzenie postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych
sprawach decyzji;

10) wykonywanie zadan wynikajacych z rzadowych programéw z zakresu wspierania rodziny
zgodnie z wytycznymi przekazanymi przez wojewode.
3. Odrodek realizuje réwniez inne powierzone zadania wynikajace z odrgbnych ustaw,

w szczegdlnoscet :

1) zadania z zakresu $wiadczen rodzinnych, wtym ustalanie, przyznawanie i wyplacanie

$wiadczen rodzinnych;

2) prowadzenie postgpowan wobec 0s6b zobowiazanych do $wiadczen alimentacyjnych na
podstawie tytulu wykonawczego, jezeli egzekucja jest bezskuteczna, ustalanie prawa do
$wiadezen z funduszu alimentacyjnego i wyplacanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego:

3) podejmowanie dzialan wobec dtuznikéw alimentacyjnych;

4) przyznawanie i wyplacanie dodatkéw mieszkaniowych;

5) prowadzenie zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie;
6) udzielanie pomocy materialnej uczniom;

7) zadania wynikajace z innych ustaw.

4. Szczegolowy zakres zadan realizowanych przez Osrodek okresla Regulamin Organizacyjny
Osrodka.

§ 5. W realizacji zadan Osrodek wspdlpracuje na zasadzie partnerstwa z organizacjami
spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi Kosciotami, zwiazkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial 3.
Gospodarka finansowa Osrodka

§ 6. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w oparciu oroczny plan dochodow
i wydatkéw opracowany na podstawie uchwaly budzetowej na dany rok.

2. Dziatalno$é Osrodka finansowana jest z budzetu gminy w ramach zadan gminy oraz dotacji
celowych przyznawanych zgodnie z obowiazujacymi przepisami na realizacj¢ zadan zleconych.

3. Osrodek posada odrebny rachunek bankowy oraz prowadzi rachunkowos¢ zgodnie
z powszechnie obowiazujacymi przepisami.
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4, Mienie Osrodka jest whasnoscig komunalng Gminy Wolborz.

Rozdzial 4.
Organizacja wewnetrzna Osrodka

§ 7. 1. Osrodkiem kieruje ireprezentuje go na zewnatrz Kierownik, ktorego zatrudnia
i zwalnia Burmistrz Wolborza.

2. Kierownik Ogrodka dziala na podstawie pelnomocnictwa i upowaznien udzielonych przez
Burmistrza Wolborza, o ile jest to niezbedne dla realizacji statutowych zadan Osrodka.

3. Kierownik O$rodka wykonuje czynno$ci w sprawach zzakresu prawa pracy wobec
pracownikow zatrudnionych w Osrodku.

4. Wszyscy pracownicy Osrodka maja status pracownikow samorzadowych i sa zatrudnieni na
podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych.

5. Kierownik wydaje zarzadzenia wewngtrzne, polecenia stuzbowe i wprowadza regulaminy
dotyczace funkcjonowania Osrodka.

6. Kierownik Osrodka jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowe] jednostki.

7. Kierownik Osrodka zapewnia funkcjonowanie adekwatnej. skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej.

§ 8. Kierownik Og$rodka sktada Burmistrzowi Wolborza i Radzie Miejskiej w Wolborzu
corocznie sprawozdanie z dziatalnosci kierowanego przez siebie Osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spolecznej oraz w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 9. Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie wiasciwym dla jego nadania.
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